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La presente Politica di Condotta Responsabile riporta i principi e le norme a cui la Vago Spa si conforma nei rapporti
con tutti i soggetti interessati.

La Vago SpA definisce i principi etici su cui si basa la sua Politica di Condotta Responsabile e li applica
costantemente ai suoi processi e a tutte le attivita, richiedendo il rispetto degli stessi anche agli attori componenti la
catena di fornitura secondo la “Clausola di Trasmissione”.

Allo scopo di verificare la reale permeazione della Politica adottata, la Direzione si impegna a monitorare
costantemente la conformita della gestione ai principi di Responsabilita Sociale e ai principi di Dovere di Diligenza.

Consapevole dell'importanza di dotarsi di un Sistema di Gestione, la Vago SpA ha conseguito e mantiene i seguenti
certificati:
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Queste certificazioni hanno permesso di strutturare un solido Sistema di Gestione in cui sono chiaramente definite le
responsabilita, sia quelle strategiche e di pianificazione che quelle operative, allo scopo di permettere a chiunque
abbia bisogno di interfacciarsi con I'Azienda di conoscere la persona con cui dialogare. Cio € tradotto non solo in un
organigramma ma anche in un mansionario che copre tutti i ruoli presenti.

Al fine di integrare i principi del Dovere di Diligenza nel nostro Sistema di Gestione, dopo avere identificato gli ambiti
in cui applicare tali principi, abbiamo focalizzato I'attenzione sull’aggiornamento delle procedure e dei processi
aziendali al fine di incorporare in essi questo impegno. Abbiamo anche posto grande attenzione alla formazione
delle figure professionali e alla sensibilizzazione di tutti gli stakeholders, creando opportunita di coinvolgimento nei
nostri target.

Il Sistema di Gestione adottato ha permesso anche di strutturare ogni attivita, sia interna che esterna, come un
processo, potendo cosi applicare il ciclo di Deming in ogni operazione e spingere percio l'impresa intera al
miglioramento. Allo scopo di massimizzare l'efficacia della fase di “verifica” nel ciclo Plan-Do-Check-Act, I'Azienda
mantiene un elevato controllo su tutti i KPI (Indicatori Chiave di Prestazione) disponibili. In particolare, vengono
costantemente registrati e analizzati i KPI relativi alla produzione, alla gestione economica, agli impatti ambientali,
alla gestione energetica. Viene data anche grande rilevanza ai KPI relativi alle risorse umane, tra cui in particolare la
formazione e gli indicatori di efficacia nella gestione della sicurezza.

| KPI utilizzati per la verifica dell’efficacia delle azioni sono la base anche per la valutazione periodica del Sistema di
Gestione. Annualmente il nostro Sistema viene Riesaminato obiettivamente al fine di assicurare la sua efficacia e
congruita nell’applicare i principi di Responsabilita e Diligenza e al fine di mettere in atto eventuali correzioni utili a
soddisfare il requisito di Miglioramento Continuo.

| sistemi di gestione in cui il Dovere di Diligenza & correttamente integrato richiedono, tra l'altro, che la Vago SpA
conduca un’Analisi dei Rischi e li gestisca in maniera proattiva. In ottemperanza a questo requisito, la Direzione
mantiene in essere una Gestione dei Rischi relativi al rispetto dei diritti umani e ambientali, delle leggi vigenti e al
soddisfacimento dei requisiti degli standard adottati. La nostra procedura di Analisi dei Rischi prevede un’analisi
iniziale del nostro Contesto, attualizzato annualmente, al fine di identificare i rischi pertinenti. Successivamente
vengono analizzati in maniera continuativa i rischi presenti o che possono emergere in qualsiasi momento,
quantificandoli per i successivi confronti con le azioni di riduzione implementate. Questa Gestione dei Rischi viene
applica alle proprie aree di attivita ma viene anche estesa a tutta la catena di fornitura, in base ai differenti pesi che
hanno le tipologie dei soggetti costituenti detta filiera. | rischi contemplati, nell’analisi interna ed esterna, vengono
individuati tra quelli legati al Paese, al Settore in cui noi o i Fornitori operiamo e, per ultimo, tra quelli legati alla
tipologia di impresa e attivita collegata. Per la nostra realta le tipologie di fornitura piu rilevanti, a livello di rischi a loro
relativi, sono le Lavorazioni Esterne e gli Appalti di Servizi e Manutenzione. Seguono i Fornitori di Prodotti Chimici e
Coloranti e i Clienti, quali fornitori di merce di loro proprieta da lavorare. | rischi legati ai Trasporti sono gestiti
internamente, per la parte svolta con nostri mezzi e per la restante parte gestiti direttamente dai Clienti.
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L’elenco attualizzato dei rischi piu evidenti include principalmente i rischi per i Diritti Umani e i rischi per 'Ambiente e
la Societa. Tali rischi settoriali si rifanno alle linee guida dellOCSE e per la nostra realta risultano essere piu rilevanti:

+ Orario di lavoro non conforme ai limiti legislativi
+ Salute e sicurezza sul lavoro

« Sindacati e contrattazione collettiva

* Disparita di trattamento sul lavoro

+ Salari non adeguati al livello di vita minimo

per le scelte fatte dall’Azienda risultano di limitata rilevanza:

* Lavoro minorile
* Molestie sessuali e violenza sessuale e di genere sul posto di lavoro

e di minore significativita per le caratteristiche strutturali dell’Azienda:

« Lavoro forzato
« Corruzione

A livello di ambiente, i rischi piu rilevanti per la Vago SpA sono:

» Sostanze chimiche pericolose

» Acqua, sia per i prelievi che per gli scarichi
» Emissioni di gas serra

» Degrado del suolo

* Inquinamento atmosferico

» Emissioni acustiche nocive

* Inquinanti organici persistenti

* Rifiuti pericolosi e altri rifiuti

Nel caso dei rischi relativi ai nostri Fornitori, si possono aggiungere anche rischi che sono piu evidenti e diffusi in
Paesi al di fuori dell’ltalia, con gradi differenti in base all’area di provenienza. Esempi di rischi che possono essere
prevalenti in paesi esteri sono: Schiavitu, Tortura, Gestione del Lavoro a Domicilio, Accaparramento dei Terreni,
Deforestazione, Benessere Animale, Mercurio.

La Gestione dei Rischi puo rilevare la presenza di non conformita o incidenti che richiedono a loro volta una gestione
attenta delle Azioni Correttive. Per questo motivo la Vago SpA, nel gestire queste non conformita, impiega un Piano
delle Azioni Correttive che permetta una gestione pragmatica volta a eliminare le cause che hanno prodotto queste
situazioni o incidenti. Il Piano delle Azioni Correttive viene utilizzato lungo tutta la filiera.

La Vago SpA, consapevole che tutte le azioni che vengono messe in atto, qui e nella filiera, sono punti di partenza
per 'implementazione dei principi di Condotta Responsabile e Sostenibile, effettua costantemente il riesame di dette
azioni allo scopo di mantenere attivo ed efficiente il processo di Miglioramento Continuo.

La Condotta Responsabile con cui la Vago SpA si impegna a tutelare i diritti di tutti i soggetti interessati &
innanzitutto vincolata al rispetto della legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla contrattazione
nazionale. In secondo luogo, la Vago Spa si impegna al rispetto di tutte le norme e linee guida internazionali che la
riguardano, in particolare vengono menzionate:

International Bill of Human Rights composto da:
e Universal Declaration of Human Rights (UDHR)
e International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR)
e International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR)

Fundamental Conventions of International Labour Organization (ILO)
OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector.
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POP’s (Stockholm Convention on Persistent Organic Pollutants)
Basel Convention on the Control of Transboundary Movements of Hazardous Wastes and their Disposal
Minamata Convention on Mercury

In questo documento vengono mostrati gli impegni assunti dalla Vago SpA nei confronti dei tre pilastri principali della
condotta sostenibile: le persone, 'ambiente e la societa.

Il coordinamento delle attivita aziendali responsabili per I'implementazione dei principi riguardanti i diritti umani e
ambientali & affidato al Responsabile Gestione Qualita Ambiente e Sicurezza, nonché Responsabile Certificazioni.

MODELLO DI IMPRESA

La Vago SpA offre un servizio di tintura e nobilitazione dei filati operando esclusivamente in conto terzi. La Vago
SpA, nell’atto di presentarsi sul mercato, si impegna da tempo nella ricerca della massima Qualita del servizio
offerto, considerando questo aspetto il punto cardinale del proprio core business. Inoltre, rispondendo alle richieste
che vengono da tutti i soggetti interessati, si impegna costantemente a far si che le proprie attivita produttive e i
propri servizi abbiano impatti negativi sempre piu bassi, nei confronti della Societa, delle Persone e del’Ambiente
Naturale. Questo impegno alla riduzione degli impatti si sviluppa parallelamente allimpegno verso il miglioramento
delle proprie prestazioni e delle performance osservabili in campo etico, sociale e ambientale. La nostra ricerca
dell’eccellenza si esplica in tutti i processi produttivi e manageriali e viene implementata e ottimizzata con le attivita
di verifica sottoponendo tutti i processi ad audit mirati. Gli audit hanno soprattutto lo scopo di mantenere
concretamente attivo il Miglioramento Continuo.

Per garantire la Custodia del Valore, in particolare nelle catene di fornitura in cui & necessario preservare le qualita
intrinseche sia a livello di articolo lavorato che a livello di etica e sostenibilita della filiera di produzione, la Vago SpA
si impegna nel mettere in atto e utilizzare le migliori procedure che permettono tale custodia. Tali procedure vengono
sviluppate per soddisfare i requisiti dei diversi Standard coinvolti, quali, ad esempio, GOTS e Textile Exchange.

LE PERSONE

La Vago SpA si impegna a garantire il rispetto dei diritti umani e la tutela della dignita individuale come definiti nelle
norme e nelle Convenzioni precedentemente citate. L’attenzione maggiore viene sempre prioritamente rivolta ai
soggetti piu vulnerabili, in particolare le donne, le persone culturalmente, politicamente e socialmente perseguitate.
L’Azienda richiede ai propri partner e fornitori di impegnarsi a perseguire i medesimi obiettivi sociali e ambientali nel
rispetto delle normative applicabili. Inoltre, I'’Azienda verifica, laddove possibile, la corretta applicazione degli stessi
principi all'interno di tutta la catena di fornitura.

A tutti i dipendenti e collaboratori esterni viene chiesto il rispetto dei beni e delle strutture della Vago SpA, la buona
cura degli strumenti utilizzati e il mantenimento delle condizioni di pulizia di tutti gli ambienti di pertinenza.

In particolare, la Vago SpA, sulla base delle Convezioni Fondamentali dell'lLO, si impegna nella tutela dei diritti per
quanto concerne:

C029 Convenzione sul lavoro forzato

Il lavoro coatto o involontario non & assolutamente accettato in tutte le forme che non rispettino la volonta o la libera
scelta della persona.

C105 Convenzione sull'abolizione del lavoro forzato

La Vago SpA promuove I'impegno per I'abolizione del lavoro forzato anche al di fuori della nazione lItalia e lungo la
catena di fornitura.

C087 Convenzione sulla liberta sindacale e la tutela del diritto sindacale

La Vago SpA tutela il diritto alla partecipazione sindacale. Viene inoltre garantito il diritto dei dipendenti di essere
rappresentati da sindacati.

C098 Diritto di organizzazione e convenzione di contrattazione collettiva

La Vago SpA garantisce ai dipendenti il diritto associarsi e di costituire organizzazioni per la difesa dei loro interessi
e il diritto alla contrattazione collettiva. Nessun dipendente sara per questo oggetto di intimidazioni o vessazioni
nell’esercizio di tale diritto.
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C100 Convenzione sulla parita di remunerazione

La Vago SpA garantisce che le retribuzioni, inclusi tutti i benefici spettanti a norma di legge, siano pari o superiori al
livello stabilito dal contratto nazionale.

Inoltre, viene assicurato per tutti i dipendenti un orario di lavoro non superiore ai limiti fissati dalla normativa e dal
contratto nazionale, garantendo le pause infra-lavorative, le ore di riposo giornaliere e i giorni di riposo settimanali
minimi stabiliti dalla legge.

Le eventuali azioni disciplinari verranno gestite in ossequio al contratto nazionale vigente e in misura tale da
garantire il trattamento dei dipendenti senza prevaricare i loro diritti € con il pieno rispetto della persona. Nessun
dipendente deve essere sottoposto a punizioni di alcuna natura, fisica e psicologica.

C111 Convenzione sulla discriminazione (occupazione e professione)

La Vago Spa si impegna concretamente ad offrire pari opportunita a tutti i nostri dipendenti senza distinzione di
genere, religione, credo, lingua e paese di provenienza. Si impegna inoltre a bloccare ed impedire qualsiasi
discriminazione espressa da qualunque persona di cui la Vago SpA ne abbia il controllo.

C138 Convenzione sull'eta minima e C182 Convenzione sulle peggiori forme di lavoro minorile

Il lavoro minorile non & assolutamente tollerato. La legge italiana ha fissato il limite di 16 anni come eta minima per
accedere al mondo del lavoro. Al di sotto di questa eta la Vago SpA si impegna a non impiegare mai personale e
vigila anche sui propri fornitori per impedire abusi da parte di essi. Anche se permesso dalla normativa la Vago SpA
evita di instaurare rapporti di lavoro con personale minorenne, fatti salvi brevi periodi di stage organizzati in
collaborazione con gli istituti di formazione con I'obiettivo di migliorare le conoscenze degli studenti e al fine di
favorire il loro successivo inserimento nel mondo del lavoro.

C155 Convenzione sulla sicurezza e la salute sul lavoro

La Vago SpA, anche in ottemperanza al D.Lgs 81/08, garantisce a tutti i dipendenti e collaboratori esterni un
ambiente di lavoro sicuro e, quanto possibile, confortevole. A tutti vengono forniti i sistemi di protezione individuale
piu avanzati e meno invasivi. Ad ogni dipendente viene fatta formazione, informazione e addestramento specifici per
ogni attivita svolta. Qualsiasi comportamento, volontario od involontario, che non tuteli la sicurezza dell'individuo
viene prontamente bloccato e la persona avviata alla comprensione dell’errore e alla rimozione del rischio.

C187 Quadro promozionale per la Convenzione sulla sicurezza e la salute sul lavoro

In questa azienda si privilegia la diffusione del comportamento sicuro (BBS - Behavior Based Safety) in ogni aspetto,
sia lavorativo che extra lavorativo. Viene quindi promossa la Sicurezza consapevole per ogni azione o processo,
applicata per scelta e non semplicisticamente imposta.

L’AMBIENTE
Attivita sostenibile

La Vago Spa & conforme al D.lgs. 152/06 ed & certificata da un ente terzo indipendente secondo la norma UNI EN
ISO 14001. Ha ottenuto anche la certificazione OEKO-TEX® STeP che viene rilasciata alle aziende che si
impegnano nella riduzione costante dei propri impatti ambientali. La Vago SpA promuove la tutela del’ambiente ed il
rispetto delle risorse naturali, sia come azione diretta che indirettamente presso tutti i dipendenti, fornitori e clienti.
Grandi sforzi vengono messi in atto per esercitare il proprio business in maniera sostenibile allo scopo di ridurre il piu
possibile 'impatto ambientale delle nostre lavorazioni, anche in riferimento alle esigenze delle comunita locali.

Promozione dei principi

A tutte le parti interessate, sia interne che esterne, viene chiesto di comprendere I'importanza degli atteggiamenti
“sostenibili” in tutti gli aspetti, sia lavorativi che extra lavorativi e di mettere in atto le necessarie azioni personali per
la tutela del’ambiente.

Sostanze chimiche pericolose

La Vago SpA é coinvolta nel programma di riduzione ed eliminazione delle sostanze pericolose per 'ambiente e per
tutti gli esseri viventi. Si conforma alle normative europee come il REACH e mantiene la certificazione OEKO-TEX®
Standard 100 con l'obiettivo di offrire un servizio che possa tutelare, nell'intero ciclo di vita, il prodotto tessile.
Aderisce al programma ZDHC e chiede ai propri fornitori di conformarsi nell’'offerta dei prodotti chimici, ai requisiti
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dello stesso Programma.

In quanto fornitrice di lavorazioni su filato biologico, si impegna, tra I'altro, ad utilizzare prodotti chimici e coloranti
approvati dagli enti preposti al controllo, in particolare a quanto previsto dallo Standard GOTS vigente.

Acqua

L’acqua € una risorsa naturale importantissima e per questo motivo la Vago Spa si impegna per la sua tutela e la
gestione corretta. Cid si traduce in azioni concrete ed efficaci di contenimento dei prelievi e di pronta risposta a
possibili offerte valide di riciclo e utilizzo, al momento non presenti o non impiegabili nel nostro processo produttivo. Il
nostro impegno per la tutela si concretizza nella gestione ottimale degli scarichi, nella collaborazione con le Autorita
competenti e i Gestori degli impianti di trattamento reflui e nell’adozione di politiche di acquisto orientate alla chimica
sostenibile.

Emissioni di gas serra e Inquinamento atmosferico

Le emissioni gassose, anche a ridotto inquinamento, sono la causa prima e diretta del cambiamento climatico in
atto. La Vago SpA, come impresa Gasivora, per le emissioni di Scope 1, ed Elettrivora, per le emissioni di Scope 2,
riveste un ruolo importante per I'immissione di CO2 nell’atmosfera. Per questo motivo da parte nostra c’é€ I'impegno
massimo a contenere i consumi energetici che sono la causa di questo problema, sia con azioni gia in atto che con
quelle che la tecnologia esistente ci permettera di intraprendere. Inoltre, la Vago SpA analizza costantemente ogni
possibilita, concreta e realmente sostenibile, di limitare o eliminare le emissioni di gas serra direttamente collegate
alla propria attivita.

Degrado del suolo

L’'impegno della Vago SpA verso al tutela del suolo, per quanto di sua competenza, viene attuato attraverso il
controllo degli impianti e degli stoccaggi da cui possono sussistere situazioni di perdite e fuoriuscite accidentali.
Anche la corretta predisposizione di strutture e sistemi di separazione, contenimento e impermeabilizzazione sono
azioni decisive a prevenire fenomeni di inquinamento del suolo.

Emissioni acustiche nocive

La Vago SpA & sempre stata attenta a contenere e ridurre, con scelte impiantistiche ottimali per questo problema, le
emissioni acustiche generate dalla propria attivita. Questo aspetto ha richiesto una maggiore attenzione del dovuto a
causa dell'inserimento dell’Azienda in un contesto urbanistico completamente residenziale.

Inquinanti organici persistenti (POPs)

La gestione dei prodotti chimici & sempre rivolta all’utilizzo di sostanze con il minimo impatto ambientale. Tuttavia, &
di particolare rilevanza, sia per I'attualita che per la globalizzazione del problema, la gestione dei prodotti contenenti
PFAS, tra i quali si ritrovano molti dei POPs. La Vago SpA ha gia da anni eliminato dalle proprie lavorazioni qualsiasi
sostanza che rientra in questo gruppo o che pud essere collegata a esso. Anche gli altri Inquinanti organici
persistenti, non direttamente né volontariamente utilizzati, sono sempre monitorati attraverso lo scambio di
informazioni tra I'’Azienda e i suoi fornitori.

Rifiuti pericolosi e altri rifiuti

La gestione di tutti i rifiuti, pericolosi e non pericolosi, anche se non rilevante par la nostra tipologia di attivita, viene
fatta con il massimo rigore. Questo, non solo per ovvie ragioni di applicazione delle norme legislative ma anche per
una volontaria azione di prevenzione e controllo degli impatti che i rifiuti da noi prodotti possono avere nelle fasi
successive del trattamento.

LA SOCIETA
Etica Aziendale

La Vago SpA persegue l'obiettivo di rispetto assoluto dei principi etici fondamentali riguardanti il comportamento
verso tutte le figure, pubbliche e private con cui pud interagire. In particolare, intende rispettare tutte le leggi e
norme anticorruzione e anti-concussione applicabili, sia a livello nazionale che internazionale.

Nessuno che opera per conto della Vago SpA pud offrire, promettere, accettare beni o denaro per influenzare le
decisioni o per ottenere un vantaggio di qualsiasi tipo.
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Inoltre, & vietato effettuare qualsiasi tipo di pagamento, offrire o ricevere qualunque utilita di valore nell’intento di
influenzare un Pubblico Ufficiale.

Coinvolgimento dei Soggetti Interessati

| Soggetti Interessati vengono coinvolti, per quanto possibile e di loro competenza, in molte decisioni aziendali. Con i
Soggetti Esterni, oltre ai normali rapporti di comunicazione che vogliono essere sempre attenti alla trasparenza, si
cerca il coinvolgimento attraverso consultazioni strutturate che sono alla base dei principi necessari per la redazione
del Bilancio di Sostenibilita, di cui la Vago SpA si € dotata volontariamente. Cio vale anche per i Soggetti Interni che
vedono un ulteriore coinvolgimento con momenti di scambio reciproco di informazioni, in particolare, nei momenti
formativi.

LA FILIERA

La Vago SpA promuove una catena di fornitura responsabile e intende selezionare i propri fornitori sulla base di
criteri economici, sociali e ambientali rilevanti per I'organizzazione collaborando cosi con soggetti che condividono i
medesimi valori e permettono di ridurre eventuali rischi reputazionali lungo l'intera catena del valore.

Allo scopo di condividere i principi fondamentali del Dovere di Diligenza, alla maggior parte dei Fornitori, inclusi cioé
tutti quelli con cui esiste un rapporto continuativo e sono direttamente legati all'attivita specifica della Vago Spa,
viene chiesto di accettare il nostro Codice di Condotta Fornitori oppure, se dotati, di fornirci il loro Codice, previa
validazione dei principi in esso contenuti. Questo approccio vuole essere anche un sistema di coinvolgimento dei
Fornitori nel processo di implementazione, da parte loro, del Dovere di Diligenza secondo i principi del’lOCSE.

Prodotti, sostanze e materiali acquistati

La Vago SpA si & dotata di procedure di acquisto che prevedono stretti controlli sui Fornitori e sul materiale
acquistato. Ogni Fornitore viene innanzitutto valutato in relazione alla conformita alle normative applicabili in base
alla tipologia di prodotto offerto. In secondo luogo, vengono fatte analisi specifiche di rischio per ogni Fornitore che
permettono di valutare gli indici relativi allAmbiente e agli aspetti Sociali. Inoltre, le procedure di acquisto prevedono
controlli precisi sulle qualita e conformita dei prodotti o servizi acquistati. Queste procedure sono regolarmente
aggiornate per affrontare le modifiche che possono intervenire nei requisiti dettati da norme e regolamenti, volontari
0 cogenti.

Subappalto

Nell'ambito della presente politica aziendale e nella propria catena di fornitura si stabilisce che il ricorso a pratiche di
subappalto di norma non & consentito salvo specifiche deroghe richieste in forma ufficiale e viene regolamentato in
conformita alle linee guida operative stabilite dall’'organizzazione.

La vago SpA chiede ai propri Fornitori che i principi del Dovere di Diligenza e il rispetto di tutti i requisiti inerenti alla
persona e i suoi diritti vengano condivisi e accettati da tutti i subfornitori, secondo la logica della Clausola-di-
Passaggio.

In particolare, nel caso di subappalto per fornitura di servizi e lavorazioni, la Clausola-di-Passaggio & ritenuta
vincolante per I'accettazione del contratto di appalto.

Nel caso del subappalto dei lavori di manutenzione e riparazione interni, la Vago SpA non si ferma alle dichiarazioni
delle societa in appalto ma conduce la stessa analisi che viene condotta sugli appaltatori, equiparando il subappalto
a contratto di appalto.
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MECCANISMO DI RECLAMO / ACCESSO AL RIMEDIO

| dipendenti e chiunque abbiano interesse o necessita, sono incoraggiati a fare segnalazioni per riferire di eventuali
problemi o violazioni della presente Politica. La Vago SpA si impegna a far si che la persona che effettua la
comunicazione non sia oggetto di rappresaglie né di altre conseguenze negative.

Le segnalazioni/reclami possono essere fatte:

- Sito internet https://tintoriavago.it/reclami/

- E-mail o PEC

- Telefono

- Cassetta posta aziendale presso l'ingresso di via San Miniato.

Le segnalazioni/reclami effettuati tramite sito web sono indirizzate in primo luogo al Sindaco Revisore, che assicura
indipendenza, riservatezza e imparzialita nella loro gestione. A fini organizzativi, copia delle segnalazioni &
trasmessa anche alla/al Responsabile Ufficio Personale della Vago SpA.

In caso di violazione di diritti, la Vago SpA garantisce ai soggetti che hanno subito tali violazioni I'accesso al rimedio,
sia amministrativo che giudiziario.

Le eventuali segnalazioni e reclami ricevuti verranno utilizzati anche per azioni rivolte alla mitigazione degli impatti e
per il miglioramento continuo.

COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E REVISIONE DELLA POLITICA

L’Azienda si attiva per la divulgazione di tutti i contenuti della presente politica all'interno e all’esterno della propria
organizzazione, affinché venga conosciuta e perseguita a tutti i livelli, rendendola disponibile sul sito aziendale.
Inoltre, 'azienda si pone I'obiettivo di promuovere i principi contenuti nella presente Politica anche attraverso incontri
formativi rivolti al proprio personale e ai fornitori.

Il Consiglio di amministrazione, condividendo tutti i contenuti finora esposti, approva la presente Politica di Condotta
Responsabile che viene sottoscritta dal suo Presidente Marino Augusto Vago

La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche al fine di garantirne 'adeguatezza e I'effettiva attuazione.
Le revisioni saranno soggette all’approvazione del Consiglio d’Amministrazione della Vago SpA.

[l Presidente Marino Augusto Vago
M ) “i L—\

Busto Arsizio, giugno 2025


https://tintoriavago.it/reclami/

